
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

“องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ยึดหลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต  และโปร่งใส” 
 

********************* 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงานบุคคล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการสาธารณะ
แก่ประชาชน  และเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ลดโอการการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยม  ประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก  “องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ยึดหลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต  และโปร่งใส”  ให้บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม  ดังนี้ 

1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  อย่างเคร่งครัด 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
3. ต้องไมเก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิดและไม่ท าการใดอันขัดต่อ 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
 

ทั้งนี้  ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกระดับในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ก าชับให้พนักงาน 
ส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดยืดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 
             (นายบุณยวัฒน์  ธรรมมาศรี) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 
 

 


